
Gemeinde Unterammergau 
Erholungsort im Landkreis Garmisch-Partenkirchen 
 

 

 

Stellenausschreibung  

 

Die Gemeinde Unterammergau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

für unsere Kindertageseinrichtung (Bereich: Hort / Krippe) 

einen Kinderpfleger oder Erzieher (m/w/d) mit 30 Wochenstunden 

 

Wir erwarten: 

 

▪ Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Kinderpfleger, 

Erzieher, pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

▪ Freude und Begeisterung an der Arbeit mit Kindern und deren Familien 

▪ Kommunikations- und Teamfähigkeit 

▪ Pädagogisches Geschick, Einfühlungsvermögen und ein großes Herz für Kinder 

▪ Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit 

 

Wir bieten: 

 

▪ Einen interessanten, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsbereich 

▪ Vielfältige Angebote im Bereich der Kinderbetreuung 

▪ Eine kollegiale, wertschätzende und unterstützende Arbeitsatmosphäre 

▪ Zusatzleistungen wie Fahrradleasing, Jahressonderzahlung sowie weitere soziale 

Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-SuE). 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 

01.03.2026 an die Gemeinde Unterammergau, Dorfstraße 23, 82497 Unterammergau oder per 

E-Mail an personalverwaltung@unterammergau.de. 

 

Bei Fragen stehen wir gerne unter 08822 82399-15 zur Verfügung.  

 

 

Unterammergau, 27.01.2026 

 
 
 
 
 
 
 
Michael Buchwieser 
Bürgermeister 
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